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SPECYFIKACJA 
SZCZEGÓŁOWE  WARUNKI  KONKURSU 





KONKURS  NA  UDZIELANIE  ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH Z ZAKRESU  PIELĘGNIARSTWA  EPIDEMIOLOGICZNEGO NA  RZECZ   POWIATOWYCH  ZAKŁADÓW OPIEKUŃCZO - LECZNICZYCH  W  GROJCU.


















DYREKTOR
Powiatowych Zakładów
Opiekuńczo – Leczniczych w Grojcu
Aleja Ogrodowa 1 (PZOL)
tel. 33/8428-136
fax. 33/8428-903
                                           strona internetowa: www.pzolgrojec.pl

 	działając zgodnie z art. 26 ustawy z 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 
ogłasza konkurs na  udzielanie świadczeń zdrowotnych dla podmiotów wykonujących działalność leczniczą lub osób legitymujących się nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania świadczeń zdrowotnych w zakresie pielęgniarstwa epidemiologicznego i zaprasza do składania dokumentów.


1. PRZEDMIOTEM  KONKURSU SĄ ŚWIADCZENIA ZDROWOTNE  UDZIELANE  PRZEZ :

a) Pielęgniarkę epidemiologiczną  / specjalistę ds.epidemiologii  
b) Ilość godzin pracy w miesiącu wynosi 104 godzin/ 0,65 etatu
W ramach udzielania świadczeń pielęgniarki epidemiologicznej/specjalisty ds.epidemiologii kandydat zobowiązany będzie do osobistego wykonywania świadczeń zdrowotnych z należytą starannością, zgodnie z zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta i pracowników, dbałością o ich bezpieczeństwo, wykorzystując wskazania aktualnej wiedzy medycznej. 
Obowiązki pielęgniarki epidemiologicznej/specjalisty ds.epidemiologii będą polegały w szczególności na: 
1. współdziałaniu w wypracowaniu strategii działań Zakładu w zakresie profilaktyki i zwalczania zakażeń zakładowych.
2. pełnieniu nadzoru  w zakresie profilaktyki i zwalczania zakażeń zakładowych, a w szczególności:
a)identyfikacji i rozpoznaniu źródeł zakażeń zakładowych,
b)rejestrowaniu i monitorowaniu zakażeń zakładowych,
c)rozpoznawaniu i opracowaniu ogniska epidemiologicznego,
d)analizowaniu i raportowaniu stanu epidemiologicznego Zakładu,
e)ustalaniu opieki nad pacjentem w zakresie profilaktyki zakażeń zakładowych.
f) uczestniczeniu w planowaniu opieki nad pacjentem z zakażeniem (wdrożenie zasad izolacji).
3. koordynowaniu i kierowaniu działaniami w obszarze profilaktyki i zwalczania zakażeń zakładowych.
4. opracowywaniu  i koordynowaniu realizacji programów kontroli zakażeń zakładowych.
5. pracy w Zespole kontroli zakażeń i współpracy z Komitetem zakażeń..
6. współpracy z Zespołem terapeutycznym, inspektorem BHP, służbami medycyny pracy i z instytucjami zewnętrznymi mającymi wpływ na działania w obszarze profilaktyki i zwalczania zakażeń zakładowych.
7. współuczestniczeniu w opracowywaniu i opiniowaniu standardów, zasad, procedur w zakresie profilaktyki i zwalczania zakażeń zakładowych.
8. nadzorowaniu wdrożenia i funkcjonowaniu standardów, procedur w zakresie profilaktyki i zwalczania zakażeń zakładowych.
9. edukacji personelu w zakresie profilaktyki i zwalczaniu zakażeń zakładowych ze szczególnym uwzględnieniem rozpoznawania potrzeb edukacyjnych personelu (organizowanie oraz prowadzenie szkoleń).
10. współuczestniczeniu w nadzorze nad ochroną zdrowia personelu (szczepienia ochronne, postępowanie poekspozycyjne, środki ochrony indywidualnej).
11. nadzorowaniu i monitorowaniu stanu sanitarno-epidemiologicznego oddziałów i innych komórek organizacyjnych PZOL w Grojcu.
12. organizowaniu prawidłowego przepływu informacji związanych z sytuacją epidemiologiczną Zakładu.
13. prowadzeniu dokumentacji dotyczącej profilaktyki i zwalczania zakażeń.
14. opracowywaniu wymaganej sprawozdawczości dotyczącej epidemiologii oraz sprawozdawczości z zakresu gospodarowania odpadami medycznymi i komunalnymi.
15. wnioskowaniu danych do rocznych planów zamówień publicznych w zakresie środków dezynfekcyjnych i  odpadów medycznych.
16. dokonywaniu opisu przedmiotu zamówienia , ustalaniu wartości szacunkowej i sporządzaniu wniosków o przeprowadzanie procedury zamówień publicznych na środki dezynfekcyjne i odpady medyczne.
Świadczenia pielęgniarki epidemiologicznej/specjalisty ds.epidemiologii będące przedmiotem konkursu będą realizowane zgodnie z właściwymi przepisami prawa.

Dopuszcza się  składanie oferty na niepełną ilość godzin miesięcznie/część godzin miesięcznie.

2. OKRES  OBOWIĄZYWANIA  UMOWY:

Umowa obowiązywać będzie: 12 miesięcy z możliwością jej przedłużenia do 36 miesięcy
Forma zatrudnienia: do uzgodnienia
3. WYMAGANIA  DOTYCZĄCE  KWALIFIKACJI  ZAWODOWYCH:
·tytuł magistra pielęgniarstwa lub położnictwa i tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa epidemiologicznego, epidemiologii lub higieny i epidemiologii oraz 6 lat pracy w zawodzie w podmiocie leczniczym udzielającym całodobowo świadczeń zdrowotnych. 
4. WYMAGANIA  DOTYCZĄCE SKŁADANYCH DOKUMENTÓW:

1. Wszystkie dokumenty (kserokopie -za zgodność ksero z oryginałem) powinny być podpisane przez kandydata. 
2. Wymagane dokumenty od kandydata:  
[bookmark: _Hlk26175789]a)  CV i list motywacyjny,                                                                                             b)ksero kwalifikacji zawodowych, 
      c)ksero dokumentów potwierdzające staż pracy (świadectwa pracy, zaświadczenia),    
      d)oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych, 
g)zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, NIP, REGON -jeżeli dotyczy,
h)zezwolenie na wykonywanie praktyki pielęgniarskiej z Izb Pielęgniarskich-jeżeli dotyczy. 
3. Dokumenty o których mowa w pkt.4 Szczegółowych Warunków Konkursu należy złożyć osobiście w siedzibie PZOL w kadrach lub drogą pocztową na adres
Powiatowe Zaklady Opiekuńczo-Lecznicze w Grojcu
Aleja Ogrodowa 1
[bookmark: _GoBack]32-615 Grojec
Na  kopercie kandydat umieszcza swoje imię i nazwisko, adres, nr telefonu  a także adnotację o treści:
„Oferta na świadczenia pielęgniarki epidemiologicznej”

4. Konkurs ofert jest ważny choćby wpłynęła tylko jedna oferta spełniająca warunki konkursu.
5. Warunki konkursu są dostępne w siedzibie oraz na stronie internetowej Zamawiającego.  

UWAGA!  Jeżeli dokumenty o których mowa wyżej są w posiadaniu PZOL w Grojcu  kandydat nie musi ich składać o ile  są aktualne.


5. MIEJSCE I  TERMIN  ZŁOŻENIA  OFERT:

Dokumenty należy składać do dnia   14 lutego 2025r.  do godz. 10:00.

6. KRYTERIA  WYBORU  OFERT:

 100% -doświadczenie zawodowe.

Zamawiający zastrzega sobie większy wybór ilości ofert odpowiadających zabezpieczeniu wykonywania świadczeń zdrowotnych.

Do konkursu ofert stosuje się odpowiednio art. 146 ust 1, art. 147-150, art. 151 ust 1-5, art. 152, art. 153 i art. 154 ust 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dziennik Ustaw z 2024r poz.146).

7. MIEJSCE  I  TERMIN  ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ:

1. Rozmowa kwalifikacyjna odbędzie się w PZOL w Grojcu, Al.Ogrodowa 1, budynek administracji-sala konferencyjna.O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie. 
2. Wyniki konkursu zostaną podane do publicznej wiadomości w siedzibie Zamawiającego.

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo odwołania konkursu  w całości lub w części oraz przedłużenie terminu składania ofert bez podania przyczyny.

9. Ochrona Danych Osobowych.

Powiatowe Zakłady Opiekuńczo-Lecznicze w Grojcu informują, że:
Administratorem Państwa danych osobowych są Powiatowe Zakłady Opiekuńczo-Lecznicze z siedzibą w Grojcu przy ul. Al. Ogrodowa 1, 32-615 Grojec, reprezentowana przez Panią Dyrektor, tel.33 842-81-36 , e-mail: sekretariat@pzolgrojec.pl ,

We wszelkich sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora danych można uzyskać informację, kontaktując się z Inspektorem Ochrony Danych za pośrednictwem poczty elektronicznej, przesyłając informację na adres e-mail: marcin@informatics.jaworzno.pl lub listownie i osobiście pod adresem siedziby Administratora Danych.
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji procesu zatrudnienia w Powiatowych Zakładach Opiekuńczo-Leczniczych w Grojcu.
Podstawą do przetwarzania danych osobowych pracowników są przepisy prawa dot. procesu zatrudnienia w celu wypełniania obowiązków wynikających z:
a) w przypadku rekrutacji pracowników:  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
b) w przypadku nieprowadzenia procesu rekrutacji: art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)
Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym koniecznym do realizacji przeprowadzenia naboru i zatrudnienia. Dane nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym z wyjątkiem przypadków przewidzianych przepisami prawa.
Pani/Pana dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych będą przechowywane:
a) w przypadku rekrutacji pracowników: w przypadku pozytywnego zakończenia procesu rekrutacji – przez okres trwania stosunku pracy oraz w obowiązkowym – zgodnym z przepisami prawa – okresie przechowywania dokumentacji związanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych – 10 lat; w przypadku negatywnego wyniku rekrutacji – zgodnie z przepisami uwzględniającymi Pani/Pana prawo do odwołania się od wyniku rekrutacji;
b) w przypadku nieprowadzenia procesu rekrutacji: jeśli wyrazi Pani/Pan zgodę, Pani/Pana dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych będą przechowywane przez 3 miesiące od momentu złożenia. Jeśli w tym czasie zostanie otwarte postępowanie rekrutacyjne dane będą przechowywane w przypadku pozytywnego zakończenia procesu rekrutacji – przez okres trwania stosunku pracy oraz w obowiązkowym – zgodnym z przepisami prawa – okresie przechowywania dokumentacji związanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych (patrz: lit. a). W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji – zgodnie z przepisami uwzględniającymi Pani/Pana prawo do odwołania się od wyniku rekrutacji.
Każda osoba, której dane dotyczą może zwrócić się z żądaniem dostępu do treści swoich danych osobowych, sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a w przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania,  wycofanie zgody nie ma wpływu na przetwarzanie danych do momentu jej wycofania, wnieść skargę na przetwarzanie danych niezgodne z przepisami prawa do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy Państwa zdaniem przetwarzanie danych osobowych przez Administratora odbywa się z naruszeniem prawa pod adresem ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również profilowane.  

10. ZAŁĄCZNIKI:
1.Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych- zał.1






						...............................................................................
							podpis i pieczęć Dyrektora PZOL




































. 













Załącznik nr 1                                                                                  ..............................dnia......................




OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że posiadam  pełną zdolność do czynności prawnych.


............................................. …...........................................
data podpis oferenta















